
TEMPS PLEIN (remplacement jusqu’en juin 2026) 

Titre du poste : Intervenant(e) familles (Volet milieu scolaire) 

 

Sommaire des responsabilités 

Sous l’autorité de la direction, l’intervenant(e) famille en milieu scolaire planifie, 
prépare et anime les ateliers de prévention dans les écoles auprès des jeunes et de 
leurs parents. 

 

Description des tâches 

• Communiquer et travailler en collaboration avec le personnel des écoles du 
RLS de Jonquière selon les procédures établies; 

• Planifier, organiser et animer des ateliers de prévention en dépendance ou 
autre dans les milieux scolaires primaire et secondaire; *ou directement au 
Transit ou tout milieu jugé pertinent. 

• Planifier, organiser et animer des ateliers de prévention en dépendance. 
• Procéder à la mise à jour et à l’évaluation des programmes et des ateliers; 
• Répondre au téléphone et prendre les demandes d’aides provenant de 

parents d’enfants et d’adolescents de 6 à 23 ans du RLS de Jonquière; 
•  
• Tenir des kiosques d’informations et représenter l’organisme dans les écoles 

(ou autre milieu); 
• Animer des soirées d’informations pour les parents; 
• Faire la tenue de statistiques; Connaître les ressources du milieu puis 

demeurer à l’affût de toute formation et information qui pourrait être 
nécessaires à son travail; 

• Travailler en collaboration avec les autres ressources du milieu : CIUSSS (clsc, 
centre jeunesse, etc.) et autres organismes communautaires;  

• Participer aux réunions d’équipe; 
• Soutenir, aider et collaborer avec l’équipe de travail; 
• Prévoir son horaire et gérer son temps selon les priorités et l’animation des 

ateliers. 
 

 
Possibilité de :  

• S’impliquer sur une ou plusieurs instances de concertation locale ou activités 
collectives, déterminées par la direction;   

• Collaborer à l’élaboration le rapport annuel et autres documents pertinents 
demandés par la direction; 



• Accomplir toutes autres tâches demandées par la direction; 
 
 

Qualifications demandées : 

Détenir un diplôme d’études collégiales ou une formation universitaire touchant les 
domaines reliés à l’intervention ou l’éducation. 
* Certificat en toxicomanies et autres dépendances un atout 

 
La personne doit posséder une voiture 
 
Profil recherché : 

La personne doit faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’un bon sens de 
l’organisation, être responsable, honnête et respectueuse.  Elle doit avoir une bonne 
capacité à s’exprimer à l’oral et à l’écrit. 
  
Il est aussi important d’avoir de l’ouverture au changement, une bonne capacité 
d’adaptation, de la facilité à travailler en équipe et d’être à l’écoute.  
 
La personne doit faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’un bon sens de 
l’organisation, être responsable, honnête et respectueuse.   
Il est aussi important d’avoir de l’ouverture au changement, une bonne capacité 
d’adaptation, de la facilité à travailler en équipe et d’être à l’écoute.  
 La connaissance du milieu communautaire ainsi que l’expérience en intervention 
auprès des parents et /ou des familles, sont nécessaires. 
 

Horaire de travail :  
 
Flexibilité entre 28h et 35h 
Du lundi au vendredi jour et soir 
 
Possibilité de faire des fins de semaine selon les activités de l’organisme. 
 
Salaire : 
Selon la politique salariale en vigueur 
 
 

Si vous êtes intéressé par ce poste, vous êtes invités à faire parvenir votre 
candidature (lettre d’intérêt et curriculum vitae) à la direction. 

 
 



Stéfanie Lespérance : info@cifletransit.org 

 

mailto:info@cifletransit.org

